
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ช่ือชมรมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร  

สถานที่ต้ัง 162 หมู่ ๕ ต าบลโพธิ์ประทับช้าง อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร  

ชื่อผู้ประสานงาน นายพัลลภ พลสว่าง     โทรศัพท์ 089-4377791   

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๓๒ คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๓๒ คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิประทับช้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา วินัยราชการอย่างต่อเน่ือง 
 ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิประทับช้าง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดฯ มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสาต่อเน่ือง 
 บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยม MOPH และคุณธรรมประจ าชาติ ๔ ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้วยการมีส่วนร่วม พลังบวร ได้แก่ บ้าน วัด และราชการ 
 ขับเคลื่อนกิจกรรมพลังบวร บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่นๆ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา วินัยราชการ ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
 ข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุข มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และส่วนรวมอย่างต่อเน่ือง 
 บุคลากรปฏบิัติตามค่านิยม MOPH และคุณธรรมประจ าชาติ ๔ ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้วยพลัง บวร ได้แก่ บ้าน วัด และราชการ 
 สังคมอยู่เย็น เป็นสุข รักใคร่สามัคคี เอื้ออาธร ดูแล เอาใจใส่กัน และไม่ทอดทิ้งกัน 
 พลังบวร มีกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ร่วมกันต่อเน่ือง 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปี ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1. กิจกรรมทบทวนคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จ านวน 
๑๐ คน 

๑. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา วินัยข้าราชการและบุคลากร 

สสอ.โพธิ์ประทับช้าง ๓๒ คน คณะท างานด าเนิน
กิจกรรมต่อเน่ือง 
MOPH 

ไม่มี      

2. กิจกรรมจัดต้ังชมรมจริยธรรม 
STONG สสอ./รพ.สต. 

๒. เพื่อจัดต้ังชมรมคุณธรรม จริยธรรม 
ที่มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อเน่ือง 

  มีกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อเน่ือง 

      

3. กิจกรรมจัดท าทะเบียนชมรม
จริยธรรม 

๓. เพื่อส่งเสริมค่านิยม MOPH และ
คุณธรรมประจ าชาติ ๔ ประการคือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้วย
พลัง บวร ได้แก่ บ้าน วัด และราชการ 

  ค่านิยม MOPH และ
คุณธรรมประจ าชาติ 
๔ ประการ 

      

๔. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 

๔. ขับเคลื่อนกิจกรรมพลังบวร บูรณา
การร่วมกับกิจกรรมอ่ืนๆ 

  ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรม 

      

๕. ส่งเสริมสมาชิกจิตอาสา
บุคลากรแกนน า 

   มีกิจกรรมจิตอาสา 
การดูแลสังคม 

      

๖. อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา วินัย
ข้าราชการและบุคลากร 

   ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา 
วินัยข้าราชการ 

       

๗. ติดตามกิจกรรมจิตอาสาและ
รายงานกิจกรรมต่อเน่ือง 

   จัดกิจกรรมจิตอาสา
และรายงานกิจกรรม
ต่อเน่ือง 
 
 

      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหต ุ     

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

 

๙. บูรณาการ บวร ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรม และวัฒนธรรม โดย
ผ่านกลไกคณะการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

   บวรยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรม และ
วัฒนธรรม 

      

๑๐. ส่งเสริมใหส้มัครจิตอาสา
บุคลากรทุกคน ๓๒ คน และ
ส่งเสริมจิตอาสาในชุมชน   

   บุคลากรทุกคน ๓๒ 
คน และส่งเสริมจิต
อาสาในชุมชน    

      

รวม           

 

 

 

 

ลงช่ือ                  ผู้เสนอแผน 
         (นายพัลลภ พลสว่าง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
      วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ลงช่ือ                                           ผูเ้ห็นชอบแผน 

             ( นายทองดี นาควิจิตร ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิประทับช้าง 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
           วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 


